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Conditii specifice

|

CS3.  Interviu

CS1. Minim 35 de puncte 1a evaluarea dosarului la ISJ.

CS2

} jar candidatul D primeste ~-— = 26.25p.

| Tnspectia sféc_i;lg Ta clasa se va realiza doar de catre candidatii care indeplinesc CS1.

) i Inspectie speciali la clasé cu media minim 8,00 - 1 lectie. (Anexa 5)

I

Grili de evaluare o
R : S—

Punctaj peniru dosarul personal
in cadrul fiecirei discipline se procedeazi astfel:

1) Primeste 30p candidatul cu cel mai mare punctaj acordat de ISJ
dosarului personal.

2) Pentru ceilalfi candidati care indeplinesc CS1 punctajul se acordi
proportional folosind regula de trei simpld, considerdndu-se, gl
fiecare caz, primele dou#l zecimale exacte.

De exemplu: La Colegiul Nafional sunt vacante doud catedre: una la
disciplina M gi una Ja disciplina N. La M se prezinti trei candidati:A,B,C,
jar la N doi candidafi: D §i E. La evaluarea dosarelor personale, ISJ a
acordat punctajele: 90 p pentru candidatul A, 75 p pentra candidatul B, |
25p pentru candidatul C, 72 p pentru cendidatul D si 96 p pentry
candidatul E. ‘

Evaluarea candidatilor:
o Candidatul C este respins deoarece nu indeplinegte CS1.

e Fg—disciplimr—Vcandidatut—A primeyte—35ppeatre—dosarut -

personal, iar candidatul B primeste _7%53 = 29.17p.
¢ Ladisciplina N candidatul E primeste 30p pentru dosarul personal,

Punctal pentru z’nsgecg_q;' speciald la clasd
1) Fiecare candidat primeste o not la lectia susinuta, conform grilei |
de evaluare comune (Anexa 5). ‘-
2) Sunt admigi doar candidatii care indepiinesc CS2.

in cadrul fiecarei discipline se procedeazi astfel:
a. Se acordi 60p candidatului cu cea mai mare notd;

i
@ b. Pentru ceilalti candidati care indeplinesc CS2 punctajul se acordi
i proportional folosind regula de trei simpla, considerdndu-se, in fiecare
caz, primele doui zecimale exacte.
Completind exemplul de la punctul 1): La inspectia speciald candidatul
% A a obtinut nota 7.00, candidatul B a obiinut nota 9.00, candidatul D a
| obginut nota 10, iar candidatul E ~ nota 9.C0.

; Evaluarea candidafilor:
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e La disciplina M: candidatul A ostc respins deoarece nu [ |
Indeplineste CS2, iar candidatul B primegte 60p pentru inspectia
! la clasa. ;
e La disciplina N: candidatul D primegte 60p pentru inspectia !
speciald la clasi, iar candidatul E primeste 20:0 = 54 p. o
| Pentru candidatii care indeplinesc CS2 se va aplica urmatoarea grild de |
punctaj:

|
|
| Interviu ! i
' a. Managementul clasei de elevi -4dp |
b.  Abilitifi de comunicare pentru a colabora eficient 1a nivelul ! !
- institugiei -3p |
i ¢. Managementul relatiilor -3p | i

| 1) Incadrul fiecarei discipline, pentru fiecare candidat se face media |
| _‘ aritmeticd a punctajelor acordate de cditre membrii Comisiei. ‘
| Media se calculeazi cu doudl zecimale exacte, fard rotunjire. |
3 | 2) Primul clasat primeste punctajul maxim, 10p, iar pentru ceilalfi | Max.
’ ! candidafi se acordi un punciaj proportional, folosind reguladetrei 0p
' simpld, considerandu-se in fiecare caz primele doud zecimale
exacte, b
Completind exemplul de la 1) i 2): La interviu, candidatii rimasi au |‘
| primit punctajele: candidatul B a primit 9p, candidatul D a primit 9p, iar
| candidatul E a primit 6p. '
! || Evaluarea candidatilor: II
* Ladisciplina M, candidatul B primeste 10p pentru interviu, ! i
' | e La disciplina N, candidatul D primeste 10p pentru interviu, iar |
6 I‘O=6.66p',~ _ |
' 1

l } candidatul E primeste

.' | Punctajul final al fiectrui candidat ¢ste suma punciajelor acordate Ia |
| i punctele 1), 2), 3).
' Rezultate [ Evaluarea candidatilor: |
; finale ! * Candidatul B are punctajul final de 99,17 p |
|
]

| © Candidatel D are punctajul final de 96.25 p
- i
! e Candidatul E are punctajul final de 90.66 ) |
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